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Statuten - ,Ahna und Ahne“ - ,Das Mehr-als-Generationencafé

§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

1. Der Verein fihrt den Namen ,,Ahna und Ahne - »Das Mehr-als-Generationencafé”
2. Der Verein hat seinen Sitz in Koblach und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich

3.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

§ 2: Zweck des Vereines

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

(2)

Forderung, Pflege, Ausiibung und aktives Engagement gegen Altersarmut und
Alterseinsamkeit.

Forderung des Gemeinwohles auf kulturellem, geistigem, sozialem und auch
musikalischem Gebiet

die Bereicherung des Lebens durch soziale, musikalische und kulturelle
Veranstaltungen

Foérderung der geistigen, korperlichen und auch gesellschaftlichen Ertiichtigung seiner
Mitglieder

die Pflege freundschaftlicher Beziehungen unter den Mitgliedern

die kameradschaftliche Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Vereinen und
Verbanden

Offentlichkeitsarbeit

Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke
und ist nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Der Verein darf nur fiir seine
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satzungsgemaRen Zwecke Vermogen ansammeln. Ein sich allenfalls ergebender Gewinn
ist ausschlieRlich zur Erfillung des Vereinszwecks zu verwenden und darf nicht an
Mitglieder ausgeschittet werden. Der Verein darf abgesehen von véllig untergeordneten
Nebenzwecken keine anderen als gemeinniitzige Zwecke verfolgen.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und

materiellen Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Tatigkeiten dienen:

(3

—

a) Abhaltung von Veranstaltungen zur Werbung von Mitgliedern und gesellige
Veranstaltungen jeglicher Art

b) Kontakte und Verbindungen zu Institutionen, Vereinen gleicher Tendenz und
Pflege der Kameradschaft

¢) Versammlungen und Besprechungen zur Koordinierung der Vereinsinteressen

d) Abhaltung von Veranstaltungen verschiedenster Art, vor allem von Kooperationen
mit anderen Institutionen und Vereinen

e) Abhaltung regelmaRiger Veranstaltungen fir Pensionisten

f) Abhaltung und Besuch von Bildungs-, Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen
g) Schaffung von rdumlichen Voraussetzungen fur die Ausiibung des Vereinszweckes
h) Mitwirkung bei &ffentlichen und kulturellen Anldssen

i) Herausgabe von Mitteilungsblattern und anderen Druckwerken

j) Vortrage, Diskussionsveranstaltungen, Publikationen

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
(a) Mitgliedsbeitrage

(b) Einnahmen durch gemeinnutzigen Café-Betrieb

(c) Ertrdge aus vereinseigenen Veranstaltungen und Unternehmungen
(d) Verschiedene soziale Foodwaste Aktivitdten

(e) Vermietung und Verpachtung des Vereinslokales

(f) Event—und Catering Angebote

(g) Spenden, Subventionen, Erbschaften, Sponsoreinnahmen, Vermachtnisse,
Werbung, Sammlungen



(h) ,Freundschaften”in Form von Patenschaften von Unternehmen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auRerordentliche und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.
(3) AuRerordentliche Mitglieder sind solche, die den Verein unterstitzen und férdern.

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die wegen besonderer Verdienste um den Verein dazu
ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen sowie juristischen Personen werden.
(2) Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
(3) Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

(4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Tod oder Ausschluss und bei
juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersénlichkeit.

(2) Der freiwillige Austritt kann nur zum 31.12. erfolgen. Er muR dem Vorstand mindestens 1
Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspitet, so ist sie erst
zum ndchsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maRgeblich.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieRen, wenn dieses trotz einmaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrige im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens sowie
wegen eines Verhaltens, das gegen das Ve reinsinteresse verstoRt, verfiigt werden.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden
von der Generalversammlung tiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.



§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Rechte:

(2)

a)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Eintrittsgelder fur diverse
Veranstaltungen sind jedenfalls zu bezahlen.

b) Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
steht nur ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

c) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorsta nd die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

d) Mindestens 1/10 der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

e) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Gber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens 1/10 der
Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu
geben.

f) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind
die Rechnungspriifer einzubinden.

Pflichten:

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu fordern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch
erleiden kénnte.

b) Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu
beachten.

c) Die Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Mitgliedsbeitrage in der von der

Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungsprufer und
das Schiedsgericht.

§9: Generalversammlung

(1) Eine ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.



(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:
a) Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung
b) schriftlichen Antrag von mindestens 1/10 der Mitglieder
c) Verlangen der Rechnungspriifer

d) Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mail
(an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen.
Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen Rechnungspriifer oder
durch einen gerichtlich bestellten Kurator.

(4) Antrdge zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich oder per E-Mail einzureichen.

(5) Glltige Beschliisse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer
auRerordentlichen Generalversam mlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt
sind nur ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist
zuldssig.

(7) Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfahig.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgel6st werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so flihrt das an Jahren ilteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung tiber den Voranschlag

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und
Rechnungsabschlusses



c) Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsp rufer
d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein

e) Entlastung des Vorstands fiir die abgelaufene Funktionsperiode

f) Festsetzung der Héhe der Mitgliedsbeitrige und Beitrittsgebihren

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft

h) Beschlussfassung Uiber Statutenanderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins

i) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus
a) Obmann
b) Obmann-Stellvertreter
c) SchriftfGhrer
d) Kassier
e) Beirdte

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei
Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der
nichstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit
aus, so ist jeder Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine auRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten
auch die Rechnungsprifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das
die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim
zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betrigt 3 Jahre; auf jeden Fall wéhrt sie bis zur
Wah! eines neuen Vorstandes. Wiederwah! ist moglich. Jede Funktion im Vorstand ist
personlich auszutiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, bei Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorsta ndsmitglied den Vorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Hilfte von ihnen anwesend ist.



(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fiihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren iltesten anwesenden Vorstandsmitglied
oder jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorsta ndsmitglieder mehrheitlich dazu
bestimmen.

(8) AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung und Riicktritt.

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw.
Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkliren.
Die Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten
Vorstands an die Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw.
Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirksam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

(1) Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins.

(2) Der Vorstand hat den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Organs im Rahmen dieses Statuts und der Beschliisse der Generalversammlung zu
fuhren.

(3) Zur Regelung der inneren Organisation kann vom Vorstand unter Beriicksichtigung
dieses Statuts eine Geschaftsordnung beschlossen werden.

(4) In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) fir den geregelten Ablauf des Betriebes zu sorgen

b) Organisation von Veranstaltungen

c) Verwaltung des Vereinsvermégens und Einrichtung eines Rechnungswesens

d) Information der Vereinsmitglieder iiber die Vereinstatigkeit

e) Information der Vereinsmitglieder iber Vereinsgebarung und den gepriiften
Rechnungsabschluss

f) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aulerordentlichen
Generalversammlung

g) Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern

h) Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann ist der hichste Vereinsfunktionar und fihrt die laufenden Geschifte des
Vereines. Er vertritt den Verein nach aulen, gegeniiber Behérden und dritten Personen.



(2) Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften
des Obmanns und des Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten des Obmanns und des
Kassiers.

(3) Rechtsgeschéftliche Bevollmichtigungen, den Verein nach auen zu vertreten bzw. flir
ihn zu zeichnen, kénnen ausschlieRlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern
erteilt werden.

(4) Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschiftsfiihrer bestellen. Der Geschéftsfuhrer ist fur
die Abwicklung der ihm Ubertragenen laufenden Geschifte gemaR den Anweisungen des
Obmanns verantwortlich. Der Geschaftsfiihrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit
dem Obmann nach auRen zu vertreten. Die weitergehenden Details tiber die Rechte und
Pflichten des Geschiftsfiihrers werden ggf. in einer eigenen Geschéftsordnung festgelegt,
die vom Vorstand zu beschlieBen ist.

(5) Im eigenen Namen oder fur einen anderen geschlossene Geschifte eines
Vorstandsmitglieds mit dem Verein (Insichgeschifte) bediirfen der Zustimmung eines
anderen, zur Vertretung oder Geschaftsfihrung befugten Organwalters.

(6) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammiung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhéltnis bedtrfen diese
jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustédndige Vereinsorgan.

(7) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

(8) Der Schriftfihrer unterstutzt den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschéafte. Ihm
obliegt die Fiihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

(9) Der Kassier ist fiir die ordnu ngsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(10)  Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der Stellvertreter.

§14: Rechnungspriifer

(1) Zwei unabhéngige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung fir
drei Jahre als Rechnungsprifer gewdhit. Wiederwah! ist méglich. Die Rechnungsprifer
diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen
Titigkeit Gegenstand der Prifung ist.

(2) Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle sowie die Priifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
und die statutengeméaRe Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer haben der Generalversammlung tiber das
Ergebnis der Priifung zu berichten.



(3) Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung. Die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 - 10 gelten fiir die
Rechnungsprifer sinngemaR.

§ 15: Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht entscheidet in allen aus dem Vereinsverhadltnis entstehenden
Streitigkeiten. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtu ng“im Sinne des Vereinsgesetzes und
kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf in den Vorstand wihlbaren volljahrigen
Vereinsmitgliedern zusammen und wird derart gebildet, dass jede Streitpartei innerhalb
von 2 Wochen nach Ubereinkunft (iber die Befassu ng des Schiedsgerichtes dem Vorstand
je zwei Mitglieder als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wihlen binnen weiterer 2
Wochen ein weiteres Mitglied zum Vorsitzenden; bei Stimmengleichheit entscheidet
unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversam mlung — angehéren, dessen Tatigkeit
Gegenstand der Streitigkeit ist.

(3) Das Schiedsgericht entscheidet bei Anwesenheit aller Mitglieder nach Gewéhrung
beiderseitigen Gehérs mit Simmenmehrheit. Es hat seine Entscheidung nach bestem
Wissen und Gewissen zu fillen. Eine Stimmenthaltung ist nicht zul3ssig. Fiir den Verein st
die Entscheidung des Schiedsgerichtes endgultig.

(4) Sofern das Verfahren vor dem Schiedsgericht nicht frither beendet ist, steht fur die
Rechtsstreitigkeiten erst nach Ablauf von sechs Monaten nach Ubereinkunft iber die

Befassung eines Schiedsgerichtes der ordentliche Rechtsweg offen (§ 8 Vereinsgesetz
2002).

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversa mmlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversam mlung hat auch - sofern Vereinsvermadgen vorhanden ist — (iber die
Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu libertragen hat.

(3) Bei Auflosung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszweckes
ist das verbleibende Vereinsvermégen fiir gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff
Bundesabgabenordnung zu verwenden, wobei das Vereinsvermogen méglichst an eine
Einrichtung mit gleichen Zielen ubertragen werden soll. Diese Einrichtung darf das
ubertragene Vermégen wieder nur fir gemeinnutzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO
verwenden.



(4) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.



